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‘'ONG INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES

ESTATUTO SOCIAL

ONG INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES, também designada pela sigla
fantasia - ONG JOSE PIRES, ESTATUTO elaborado conforme Decreto
Municipal de 31963 de 16 de junho de 2014, considerando o que dispde o
Decreto Municipal de 31963 de 16 de Junho de 2014, em atendimento ao inciso
XIV do Artigo 63 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e
Complementares, considerando o que dispde o inciso Il do Artigo 20 Lei
11.127, de 28 de junho de 2005, bem como em concordancia com o que

determina o Decreto de Lei Federal nGmero 13.019-2014, alterado pela lei
federal 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias.

CAPITULO | DA DENOMINACAO

Art. 1° ONG INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES, também designada pela
ntasia - ONG JOSE PIRES, Fundado em 12 de Maio de 2018, com foro
na comarca de Guarulhos, com Sede provisoria situada a Rua Sio Geraldo, 30,
sala D, Centro, Bom Jesus dos Perddes- Sao Paulo, CEP: 12955-000. A mesma
tituicdo e Organizagao Filantrépica, Comunitaria,
civil de direito privado, sem fins lucrativos, que podera implantar tantas
tas sub sedes forem necessarias é uma pessoa juridica, constituida por
sem fins econdmicos de carater filantropicas, que

jo comunitaria, recreativo, esportiva,
sem cunho

sigla fa

designada como ONG Ins

quan
tempo indeterminado,
propiciara agoes nas areas educag
assistencial, meio ambiente e no turismo,
com a finalidade de atender a todosaqueelas
lidade, sexo, raga, cor, e crenca

artistica, cultural,

politico ou religioso,
independente de classe social naciona
religiosa, constituida de acordo como que dispde o Decreto Municipal de

31963 de 16 de junho de 2014, em atendimento ao inciso XIV do Artigo 63 da
Lei Organica do Municipio complementares, considerando o que dispde o
inciso Il do Artigo 20 da Lei Federal 9.394/96, e Estatuto adequado conforme a
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Lei 16466/2‘662 Lei 11 127 de junho de 2005, lbem comBEEHTBEncordancia
com o que deteermma 0 Decreto de Lei Federal de 13.019/2014, alterado pela
Lei Federal n 13: 204/2015 que trata das parceiras publicas, entre outras Leis
em vigor, que tem’ por finalidade e meta principal promover e desenvolver em
parcerias projetos da area da Educagio Comunitaria para criangas como
creche, CEl- Centro de Educacgio Infantil, Escola, Pré-escola e outras que
atendam as criangas, Adolescentes, jovens, Adultos, e os Idosos, como

também nas 4reas de assisténcia social, na Arte cultura, Artistica, turismo, no

patrimonio histérico da cidade de Guarulhos e outras cidades, na darea da
reciclagem, meio ambiente, no esporte, na capacitacao, na inclusdo social,
entre outras agdes que forem necessarias e atendam aos asseios de seus
associados.

Art. 2° A Instituigdo tem a Sede administrativa localizada na Rua Séo Geraldo,
30, sala D, Centro, Bom Jesus dos Perddes- Sio Paulo, CEP: 12955-000,
podendo instalar-se em qualquer localidade onde haja interessados aos seus
objetivos sociais e ndo fara distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso
ou opgao politica para admissio de associados.

§1° A instituicdo n&o distribuird entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais ou
parcelas do seu patriménio, lucros ou dividendos, obtidos por recursos
auferidos de suas atividades, sejam por servigos prestados ou resultantes de
aplicagées financeiras, aplicando-os integralmente na consecugio dos seus
objetivos sociais.

§2° No desenvolvimento das suas atividades, a Instituicdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

§3° A instituicao adotara praticas de gestio administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia do exercicio de cargo na Diretoria
executiva, Conselho Fiscal ou qualquer outro quadro de processo decisério.

§4° A instituicdo disciplinard o seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pelas Assembleias Gerais, e Ordens Executivas, e pela
Diretoria.
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/85° A f|m de cumpnr sua: fmahdade a Institulgdo se opEGikERGA em tanliLs

unldades de prestagao de servngos quantas se fizerem necessdrias, as quais

se regerao pelas dlsp05|goes estatutanas

......

INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES terd como seu representante ativo,
passivo, judicial e extrajudicial o (a) seu (sua) Presidente (a) Legal Registrado

(a) em Cartorio.

a) O Presidente (a) poderd, por meio de procuragdo, delegar suas
atribuigbes a outras pessoas para que a ONG nio seja prejudicada
quando o Senhor (a) Presidente ndo puder se fazer presente.

b) quanto ao disposto na alinea (a) do paragrafo 6° do art. 2° deste
Estatuto, sempre que possivel, sera discriminado no documento de

procuragio o tipo de servico a ser delegado.

QArt. 3° O prazo de duragdo da instituigdo é indeterminado e o ano social

dar-se-d em 31 de dezembro de cada ano.

LArt. 4° A instituigdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. O Senhor (a) Presidente (a) Executivo (a) representara a

Instituigdo Ativa, Passiva, Judicial e Extrajudicial.

Art.5° Para fins deste Estatuto, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugao direta de projetos, programa ou planos de
agdes ou por meio de doagdes de recursos fisicos, humanos ou financeiros,
assim como prestagdo de servigo intermediario de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos ou a érgdos do setor publico tendo a

instituigdo os seguintes objetivos:

I- promogdo da ética, da paz da cidadania dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais (Lei 9.790/99, artigo 3°), a promogao
humana, protegdo a familia, acolher, assistir e integrar a populagdo em
situagdo de rua como critérios, colocando em pratica o espirito dos objetivos
da assisténcia social de acordo com o que determina o artigo 3° da Lei
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maternidade, a Infancia, a adolescéncia, a velhice, ou as pessoas portadoras

de necessidades especiais incentivando a promogio gratuita de assisténcia a
satde ou a educagéo ou ainda a integragdo ao mercado de trabalho;

\
ll- procurar garantir na cultura incentivo, protegdo e valorizagdo a diversidade
racial, artistica e cultural brasileira, possibilitar a aquisi¢do de recursos para
gerir a promogao da arte e da cultura, proporcionando encontros exibidos em
audiovisual, patriménio material e imaterial, culturas tradicionais e indigenas,
hip hop, artes ciéncias, literatura, muasica entre outros;

lll- incentivar o cumprimento do Estatuto do idoso, oferece melhor qualidade

de vida, promovendo eventos culturais, artistico, lazer, recreagido, social e
assistencial as demandas do seu publico-alvo, inclusive, no que for possivel,

proporciona seguranca alimentar e nutricional;

IV- apoiar a defesa, preservagio e conservacao do meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentavel e o voluntariado;

V- apoiar a promocao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos ;

e assessoria juridica gratuita suplementar;

VI- apoiar a promogdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;

VIl- incentivar a promoc¢ao do desenvolvimento econémico social e combate a

pobreza;

VIll- sempre que possivel, divulgar a experimentagdo de novos modelos
sécios produtivos e de sistemas interativos de produgao, comércio, emprego | P

’D e crédito;

IX- divulgar, quando estiver disponivel para a ONG, estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologia, Inclusive as alternativas, produgido e
divulgagao de informagdo e conhecimentos técnicos e cientificos a respeito

das atividades supramencionadas;

X- apoiar o desenvolvimento e implementagoes de programas habitacionais
(ﬂ autogerenciados e outros em parcerias com a Iniciativa privada ou com os
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poderes publico e p'rdmover, na;qualidaae de cdnsultoria, a divulgagdo da
: REGISTR.

regularizagio fundiaria ém>areas ocupadas de aco
Lei 10.257 de 10 de outubro, de 2001 o das cidades, lei esta que que estabelece

diretrizes para a politica iirbana do pais;

XI- desenvolver e aplicar curso de qualificagdo ou requalificagao profissional,

tais como o projeto Praga da Cidadania;

Xll- apoiar projetos que envolvam a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos em especial as questdes relacionadas a protegdo dos recursos
hidricos, educagdo ambiental, a protegéo do ecossistema e a implantagao de
projetos e programas sustentaveis em meios urbanos e de reservas publicas e

privadas;

Xlll- sempre que possivel implantar departamento de assisténcia a crianca,
jovens e aos adolescentes, como também em regimes de orientagdo e apoio y

socioeducativo em meio aberto, colocagio familiar, abrigo, liberdade

assistida, semiliberdade, internagdo, implantagao entre outras;

tagio dos que desenvolvem agoes
em como aos migrantes e
s, através de eventos
seja através

XIV- incentivar, no que couber, a implan
efetivas do turismo de negoécios, aos turistas b
Imigrantes na arte e cultura garantindo as suas origen

entre outras agoes que busquem o crescimento dos segmentos,

dos poderes publicos ou privados;

XV- firmar parcerias junto aos poderes publicos Municipais, Estaduais e
Federal e a iniciativa privada, garantindo apoiar 0s migrantes e imigrantes de
todo o norte e nordeste ou outro lugar, bem como desenvolver estudos e )4

4) pesquisas artisticas socioculturais, promover cursos € eventos;

XVI- Incentivar e organizar simposios, seminarios, conferéncias, congressos,
captar recursos e patrimdnios para gerir projetos que venham de encontro
poe as leis de incentivos artistico, sécio cultural brasileiro e até

com que dis
e quando necessdria consultoria nas areas artisticas e

mesmo Internacionais,

sociocultural;

XVIl- apoiar a implantagéo de nucleos e ou departamentos de assisténcia e

M orientagao a SAUDE EM GERAL como por exemplo :odontologia, médica,
utros tantos quantos forem necessérios que visem distribuir
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publico-alvo, oq;}se?jg,' dos seus associados e seus dependentes podendo, se

for o caso estender o atendimentos;

| GRTAL T j
XVIIl- incentivar a implantagdo de departamento que visem a recuperagio de
dependentes quimicos de drogas e alcodlicos, integrando-os em uma,

sociedade justa, bem como contribuir com o seu retorno a familia;

XIX- promover campanhas educacionais, preventivas e assistenciais na area

da satide;

Paragrafo Unico. Esta instituigdo, quando possivel, com ou sem parceria do
Poder Publico ou Privado, implantara espagos educacionais em sua sede, bem
como em outras regides que podera desenvolver atividades educacionais para
comunidade em geral, como creche, pré-escola, escola de educagédo infantil,
nucleo de apoio e reforgo escolar, movimento de alfabetizagdo de jovens e
adultos, garantir e apoiar eventos nas areas da arte, cultura, lazer, recreagao,
meio ambiente, esporte entre outros, que devem sempre funcionar com

regimento interno préprio da instituigao, e ainda:

a- implantar nucleo que venham incentivar e desenvolver agoes efetivas no
sistema de reciclagem, através de profissionais habilitados e cadastrados
nesta instituicdo, dando lhes novas opg¢oes que busquem crescimento dos
segmentos entre outros, seja através dos poderes publicos ou privados;

b- promover a defesa de bens de direitos sociais, coletivos e difusos relativos
aos servigos de saude, da educagao, o meio ambiente e de a¢des sociais;

c- incentivar projetos e agdes que visem estimular o aperfeigoamento da
gestdo publica dos objetivos descritos no Estatuto Social desta Instituigio;

d- promover projetos que favorecam a defesa, a preservagao e a conservagio
do meio ambiente, através de agoes de desenvolvimento sustentavel que sao

previstos neste Estatuto Social;
e- estimular a promogao de a segurancga alimentar,

f. sempre apoiar a promogio ao desenvolvimento econémico e social, como o

U

combate a pobreza, a miséria e a fome;
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g- estlmular a executar estudos atraves de pesquisas e ¢ertificagoes;

REGISTRO
h- apo:ar a promogao de estudos, andlises e discussdes para subsidiar as

Instituicdes de ensino superior (IES) e centro ou institutos de pesquisas nas

implementagdes de agoes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e da pés-graduagdo stricto sensu, como por exemplo, em
fisioterapia que atende, com elevado padrio de qualidade e desempenho, as
demandas, conhecimentos cientificos, tecnolégicos, culturais, artisticos da

sociedade brasileira;

j- apoiar a promocdo de eventos cientificos como congresso, seminarios,
simpésios e equivalentes, para a discussao e divulgagdo das propostas
relacionadas as atividades pesquisas e da pés-graduacao;

i- apoiar a representagdo de pesquisadores e os programas de pos-graduagao
stricto sensu da area de fisioterapia, no pais ou no exterior, na esfera de sua }
competéncia, perante Instituigdes nacionais e estrangeiras, em assuntos
relativos a pesquisa e ao ensino de pés-graduagdo, como por exemplo, em

fisioterapia;

k- apoiar a propositura as Instincias Competentes do pais sugestoes
pertinentes a formulacgido e execugdo de politicas para o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e da poés-graduagdo, como por exemplo, na area de
Educacdo, Fisioterapia ou outras funcdes na medicina brasileira e outras

areas profissionais;

I- implantar Espa¢o Cultural que venham a incentivar e desenvolver agoes
efetivas através desta instituicdo, dando aos que deste Espago fizer uso novas
opgdes para que busque o crescimento dos segmentos entre outros, seja F

? através dos poderes publicos ou privados.

|

Art. 6° Para atingir os seus objetivos a instituicdo podera:

I- buscar Atendimento para a garantia dos direitos e defesa do uso da terra
(solo), para moradia e as familias carentes para propiciar melhor qualidade de
vida aos seu ptblico alvo, seja junto aos poderes publicos ou privados
(ﬂ através de negociagdes, concessdes bem como em forma de cooperativas,

podendo assim desenvolver projetos e firmar convénios para moradia

to aos seus associados, representando-os junto aos drgaos

opulares jun
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Municipal, Estadual e Federal bem como L na—cBHEELYRRAB _o—iniciativa

privada; podendo tqm_bef_;n‘?dqui:rir, receber em comodato ou doagdo, locar e
adm?nistrar bgng, wg;éprios, ﬂesde que haja viabilidade econémica,
administrativa ""E»'irgﬁ'ﬁﬁ'ﬁceira,wcontratar servicos de profissionais das nas
diversas areas, inclusive em cargos de geréncia, atribuindo-lhes fungoes e
salarios, visando o aprimoramento do atendimento aos seus associados e a

ONGJP....... ...

boa consecugio dos seus objetivos sociais;

Il- estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o poder publico ou
organizagdes niao governamentais, com a iniciativa privada, com ambulatérios
ou hospitais, escolas de ensino médio, universidade, com organismos de
fomento nacionais ou internacionais, para fins de implantagdo dos programas
previstos nos objetivos sociais da instituicio entre estes: estagio

supervisionado, capacitagao profissional, préﬁca profissional, qualificagao e
requalificagdo profissional, para profissionais da area do meio ambiente, X

estagidrio que atuem nos programas da Instituicao;

lll- estimular discutir e encaminhar solugé@o para os problemas sociais nos

municipios em que atue;
[V-fazer-se representar em colegiados publicos ou privados;

V- criar comissoes tempordrias, com tema e duracdo definidos pela diretoria

executiva;

VI- instituir remuneragio para aqueles que a ela prestem servigos especificos,

respeitados neste caso 0S valores de mercado aplicados na regiao
=

correspondente a sua area de atuacgao;

us recursos e eventuais resultados operacional

/ Vil- aplicar suas rendas, se
anutengido e no desenvolvimento de

integralmente no territério nacional, nam
seus objetivos Institucionais;

Vill- aplicar subvengdes e doagdes recebidas nas formalidades a que estejam

vinculadas;

@ IX- os recursos advindos dos poderes publicos municipais deverao ser

aplicados dentro do municipio para o qual os repasses foram destinados,

ainda que a sede da entidade seja mantida em outro municipio, e assim
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X- nao sera permitida a distribuicdao de resultados, bonificagbes participagoes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma;

Xl- nao constituem patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familia, entidades de classe ou de sociedade sem carater de

assisténcia social;

Xll- os seus diretores, conselheiros, associados instituidores, benfeitores ou e
equivalentes ndo recebem remuneracdo, vantagem ou Beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, razao das competéncias, fungoes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico: A proibigdo contida no inciso anterior ndo se aplica aos nele
mencionados quando aqueles estiverem exercendo funcodes, que sejam d\/,
obrigados a cumprirem carga horéria, tenham suas anotagdes registradas
como preconiza as Consolidagdes das Leis do Trabalho para que seja
cumprida a lei, desde que nao prejudique suas respectivas atribuigdes dos

atos constitutivos descritos neste Estatuto. 2+ REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE GUARULHOS /SP
34528
CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS
REGISTRO

\Art. 7° Sao trés categorias de associados: C
I- Associados efetivos: sao todos aqueles que assinem a lista de presenga na \
assembleia de fundagdo e paguem taxa de associados da ONG e contribuam

/ ) com a mensalidade prevista neste Estatuto Social;

ll- associados contribuintes: sdo todas as pessoas que contribuirem

financeiramente para a manutengao da entidade;

lll- associados honorarios: sao todos aqueles que prestarem relevantes
(/ servigos a instituicao;
rt. 8° O namero de associados € ilimitado quando maximo, cabendo aos

associados efetivos e aos associados contribuintes pagarem a taxa de |
. ) . ] . 22 RCPJ/GRU
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normativas aprovadaS'posterlormente

§ 1° Somente os asgomados erni dia com o pa AL, i

poderdo votar e serem votados nas assemblelas gerais e nas eleicoes para
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DE GUARULHOS / SP

34528

es

orgaos desta Instituigao) exceto quando cumprido o estabelecido no Paragrafo
4° deste artigo, ou se ndo houver disposigdo em contrario pelos demais

associados presentes em Assembleia Geral.

§ 2° A admissdo dos associados se dard, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa e, para seu ingresso, 0
interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovagao da
diretoria executiva que observara os seguintes critérios:

I- apresentar cédula de identidade e, no caso de menor dezoito anos,

autorizagdo dos pais ou responsaveis;

Il- concordar com o Estatuto Social da ONG INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE
PIRES, e expressar em sua atuagdo na entidade e fora dela os principios nele

definidos;

lll- ter idoneidade moral e reputagdo ilibada, em caso de associado
contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribuigdes associativas;

§ 3° Os associados inadimplentes por 3 (trés) meses consecutivos, inclusive
os fundadores se nio houver disposi¢do em contrario, serao consultados
sobre seu interesse em quitar sua contribuigdo em atraso.

§ 4° Referente ao paragrafo anterior, necessario se faz que o associado
justifique a inadipléncia para que a ONG possa se reorganizar e 0 mesmo

podera permanecer como associado desta instituicao.

‘Qrt. 9° Sio direitos dos associados:

I- participar de todas as atividades promovidas e assembleias gerais;

Il- tomar parte, discutir, votar e ser votado nas assembleias gerais,
respeitando os critérios previamente estabelecidos como estar em dia com

suas obrigagdes sociais;

ll- solicitar por escrito a diretoria, qualquer informagao sobre assuntos da

ONGJP
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V- mspemonar na sede soc:al medlante autorizagdo por escrito, os livros de
l

atas da assemblela geral ou de dellberagoes da diretoria, lista de associados e

o balapgo anual com as: respectivas contas;

V- reclamar o cumprimento do presente Estatuto Sociai e regimentos

especificos.

\ Art. 10 Sio deveres dos associados:

I- propugnar pelos objetivos da instituigao;
Il- acatar e prestigiar aos atos e decisdes das assembleias gerais;

ll- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social vigente da ONG-INSTITUTO DE
CIDADANIA JOSE PIRES e regimentos especificos.

IV- zelar pelo patrimonio do instituto;

V-pagar a contribuicéo estipulada em assembleia geral, observado, em
qualquer caso, o artigo 8° deste Estatuto;

Paragrafo Gnico: Os associados ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais ou financeiras assumidas em nome

da Instituigao.

Art. 11 O ndo cumprimento dos deveres pelos associados, mesmo que
estejam exercendo mandato eletivo, podera acarretar penalidade tais como:

I- adverténcia; 1 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JUR Iy
) DE GUARULHOS / sp ;
lI- suspensao;
0
34528
lll- expulsao;
REGISTRO
IV- demissao.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera verbalmente ou por escrito, sendo que a
verbal sera aplicada por qualquer Diretor e a adverténcia por escrito pelo (a)

%

diretor (a) presidente (a).

ONGJP
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§2° A pena de §u§p§nsé§ sera variavel entre 30 (trinta) até 90 (noventa) dias e
sera aplicada somente pelo (a) diretor (a) presidente (a).

o
i it

§ 3° A pena de expulsao sera aplicada pela diretoria e devera ser comunicada
a assembleia geral;

§ 4° Em caso de danos materiais ou financeiros causados por associados ou
dependentes deste ou patrimdnio da entidade ou em mével ou imével sob sua
responsabilidade, a aplicagdo da penalidade ndo exclui o faltoso da obrigagdo
do ressarcimento dos prejuizos causados.

§ 5° No caso de suspensao ou expulsdo, o associado tera o prazo de 30
(Trinta) dias a contar da data em que tenha sido cientificado para
apresentagao de recurso por escrito a diretoria, tendo ainda o associado o
direito a apresentar sua defesa perante a assembleia geral.

§ 6° A demissao do associado sera feita pela assembleia geral ordinaria ou
extraordinaria sempre que forem descumpridos os objetivos da ONG ou as
ordens da diregdo, protocolando-se junto a secretaria da institui¢ao.

§ 7° A expulsdo do associado se dara nas seguintes questoes:

a- greve que viole o estatuto,
b- difamar a ONG, seus membros, associados ou seus objetivos;

c- atividades que contrariem decisées de assembleia;

1 RECGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
d- desvio dos bons costumes; DE GUARULHOS /Sp
0
e- conduta duvidosa; N 3 4 5 2 8
f- atos ilicitos ou imorais; REGISTRO J

g- falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicoes
associativas como expresso no Estatuto Social da ONG-INSTITUTO DE
CIDADANIA JOSE PIRES, sendo que podera ser readmitido como associado
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da ONG apéds

aprovacao da diretoria;

ONGJP
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I- aquele que faltar com suas-obrigagcées conforme as regras previstas neste

Estatuto Social; . .. i
ll- vier a falecer;

ll- a qualquer tempo, desde que apresentada a Instituicdo carta de rentncia
ou demissao devidamente assinada com firma reconhecida.

§ 9° As demissdes dos associados se dardo nas seguintes questdes:

I- atividades que contrariem decisdes das assembleias;

ll- desvio dos bons costumes;

lll- atos ilicitos que possam causar danos a Entidade.

CAPITULO Ill- DO SERVIGO VOLUNTARIADO 5/

(Art. 12 A instituicdo podera celebrar termo de adesdo com prestadores de
servigo voluntdrios, devendo constar o objeto e as condigdes de seu

exercicio.

Eﬂ.rt. 13 O servigo voluntdrio sera a atividade ndo remunerada, prestada por

pessoa fisica a institui¢ao.

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndao gera vinculo empregaticio, nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, sendo regido pelo
que estabelece a lei federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre F

P o servigo voluntério e da outras providéncias.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

VArt. 14 Sao 6rgaios da instituigdo: 2 REGISTRO CIVILDE PESS0A SURfDICA
DE GUARULHOS / Sp
I- a assembleia Geral; 34528
(/j li- a diretoria executiva; REGISTRO

Ill- o conselho fiscal.
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DEGUARULHOS /5P
CAPITULOV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAE/ 5 » g

EXTRAORDINARIA REGISTRO

Art. 15 A assembleia geral dos associados é 6rgao supremo da instituicao
dentro dos limites legais e estatutdrios, tendo poderes para decidir os
negdcios relativos ao objeto da entidade e tomar resolugdes convenientes ao
desenvolvimento e defesa desta, sendo que sua deliberagdo vincula a todos,
mesmo que ausentes ou discordantes.

§ 1° As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias e serao
convocadas pelo (a) presidente (a) ou por 1/5 (Um Quinto) dos associados,
mediante edital fixado na Sede social da ONG e seus arredores ou ainda
poderd ser publicado em jornal de circulagio ou diario oficial com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagédo, onde constara local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de

quem a convocou.

§ 2° Quando a assembleia geral for provocada pelos associados, devera o (a)
presidente (a) convoca-la no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao (a) presidente (a)
através de notificagdo extrajudicial, porém se o (a) presidente (a) nao
convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao farao a

convocacao.

§ 3° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
eleiges da diretoria e conselho fiscal e 0 julgamento dos atos da diretoria

quanto a aplicagao de penalidades.

§ 4° O quorum para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
funcionara em primeira convocagdo com a presenga de, pelo menos, 2/3 (Dois
Tercos) dos Associados pertencentes ao quadro de associados.

§ 5° Caso a primeira convocagdo nao reina Associados em numeros
determinado neste artigo, sera convocada a segunda chamada apos 30 (Trinta)
minutos e sera deliberada com qualquer numero de Associados presentes.

Art. 16 A Assembleia Geral Ordinéria sera sempre convocada pelo diretor (a)
presidente (a) e se realizara sempre no més do término do exercicio diretivo e

\
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IArt 15 A assembieia” geral dos assocnados e orgdo supremo da instituicio
dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os
negocios relativos ao objeto da entidade e tomar resolugdes convenientes ao
desenvolvimento e defesa desta, sendo que sua deliberagdo vincula a todos,
mesmo que ausentes ou discordantes.

§ 1° As assembleias gerais poderio ser ordinarias ou extraordinarias e serio
convocadas pelo (a) presidente (a) ou por 1/15 (Um Quinto) dos associados,
mediante edital fixado na Sede social da ONG e seus arredores ou ainda f
podera ser publicado em jornal de circulagio ou diirio oficial com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagao, onde constara local,

dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e o nome de

quem a convocou.

§ 2° Quando a assembleia geral for provocada pelos associados, devera o (a)
presidente (a) convoca-la no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao (a) presidente (a)
através de notificagdo extrajudicial, porém se o (a) presidente (a) nio
convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo fario a

convocagao.

§ 3° Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
elei¢oes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria ;

quanto a aplicagao de penalidades.

§ 4° O quorum para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias
1 funcionara em primeira convocagao com a presencga de, pelo menos, 2/3 (Dois
Tergos) dos Associados pertencentes ao quadro de associados.

§ 5° Caso a primeira convocagdo ndo retiina Associados em numeros
determinado neste artigo, sera convocada a segunda chamada apés 30 (Trinta)
(/ minutos e sera deliberada com qualquer nimero de Associados presentes.

lArt. 16 A Assembleia Geral Ordinaria sera sempre convocada pelo diretor (a)
presidente (a) e se realizara sempre no més do término do exercicio diretivo e
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fiscal e dellberara sobre os segumtes assuntos que deverdo constar na Ordem
15 G ow
do Dia: | G

'\

e ,/\

I- prestagao de. contas da dlretorla acompanhado_de parecer do conselho

fiscal compreendendos: 2 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE GUARULHOS /SP
a- relatorio de Gestao;
34528
b- balango Geral; REGISTRO

c- demonstrativo de sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia
de recursos financeiros para cobertura das despesas.

ll- o presente Estatuto podera ser reformado no tocante 4 administragio, no
todo ou em parte a qualquer tempo por deliberagio da Assembleia Geral
Extraordinaria ou Assembleia Geral Ordinaria. ,Q

lll- eleicdo dos componentes da diretoria e do conselho fiscal;
IV-fusdo incorporagédo e desmembramento;

V-mudanga ou objetivo social da entidade;
]

VI- dissolugao voluntaria da Instituicio e nomeagdo do liquidante, aceita
aprovacao das contas do liquidante, observado o parigrafo primeiro deste
artigo;

VlI- quaisquer outros assuntos de interesse da Instituigio.

. : . . ) o &
§ 1° Fica estabelecido e previsto que em caso de dissolugdo ou extingao, a
destinagao do eventual patrimdnio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, conforme disp6e o inciso VIl do artigo 3°
da Lei nimero 187 de 16 de dezembro de 2021, bem como obedecendo ao

inciso lll do artigo 5° Decreto 11.791 de 21 de novembro de 2023.

§ 2° A aprovagdo, sem reservas, do balango e das contas exime de
responsabilidade os membros da diretoria e do conselho deliberativo e fiscal,
W salvo erro, dolo, fraude ou simulagio.
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ﬁArt. 17 A Assembleia geral extraordinaria sera realizada, sempre que houver

! e T T T s 1, ) . .. . .
razio relevante, a €ritério da diretoria executiva ou por solicitagdo por escrito

T
de 1/5 (Ufn quinto) (,:lqs\.,_as_§9ciados com direito de votar e ser votado.

iArt. 18 A assembleia geral ordinaria ou extraordinaria, quando convocada,
sera divulgada nos termos do artigo 15 deste Estatuto para conhecimento dos
associados e o Edital de Convocagao devera conter obrigatoriamente:

I- local onde sera realizado;

lI- dia e horério para sua instalagao.
1

Q\Art-. 19 Serdo necessarios 50 % (Cinquenta por cento) mais 1 (Um) dos
associados com direito de votar em primeira convocagio para tornar vilidas
as deliberagées de que trata o inciso | e suas alineas do artigo 16 deste
Estatuto Social e em segunda convocagio decorrido o prazo de 30 (Trinta)
minutos apds a primeira convocagido com qualquer niimero de associados

presentes, cabendo ao diretor (a)presidente (a) o voto de desempate.

|

Art. 20 As Atas das Assembleias Gerais serio lavradas pelo diretor secretario
da Assembleia e ficardo sob sua guarda e responsabilidade.

lll. CAPITULO VI DA DIRETORIA EXECUTIVA

\

Art. 21 A instituicdo sera administrada pela diretoria executiva composta por 3
(trés) membros e um conselho fiscal composto por 2(dois) membros.

krt. 22 Sao cargos que compdem a diretoria executiva:

I- presidente (a);

2 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
ll- vice-presidente (a); DE GUARULHOS / SP
lll- tesoureiro. No 3 4 5 2 8
REGISTRO _J

S\rt. 23 Sdo cargos que compdem o conselho fiscal membros efetivos:

I- 1° conselheiro (a);

ONGJP (/
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§ 1° Demais cargos poderao ser criados e realizadas suas devidas nomeagées
quando for o caso.

i

Art. 24 Séo deveres no uso das atribuigées do mandato da diretoria executiva:

I- reunir-se semanalmente e extraordinariamente, sempre que necessério, por
convocacao do (a) Diretor (a)-presidente (a), da maioria da diretoria executiva;

lI- deliberar, validamente, com a maioria dos seus membros, proibida a
representagao, sendo que as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presidentes, reservado ao Senhor presidente o voto do desempate;

Paragrafo unico. As deliberagbes serao consignadas em atas,
preferencialmente mensais circunstanciadas, lavradas em livros préprios ou
lista de presencga, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos

presentes.

EArt. 25 O mandato da diretoria executiva e do conselho fiscal da instituicdo
sera de 03 (Trés) anos, sendo permitida a reeleigdo do todo ou em parte para

qualquer cargo da diretoria.

j"\rt. 26 No impedimento ao exercicio do mandato pelo diretor (a) presidente K—
(a), assumird o (a) vice-presidente (a) ou outro da diretoria executiva
designado pelo (a) vice-presidente (a) quando este ndo puder fazé-lo.

Lt. 27 No desempenho de suas fungdes cabe a diretoria executiva, entre

) outras, as seguintes atribuigoes:
I- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il- programar as operagdes e servigos, elaborar propostas de trabalho e metas,
fixar as despesas da administragdo e orgamento anual que indique a fonte dos

w recursos para sua cobertura;
ll- estabelecer as normas gerais para funciondrios da instituicdo; 22 RCP)/GRU
O PRENOTADO
ONGJP .
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V- estabelecer as normas, de controle de operatio e serBliﬁiﬁTR&nflcan_J
mensalmente o estado économlco e financeiro da instituigdo, bem como o
desenvolvimento, dos: negécios, programas e projetos em execugio, através
de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos;

V- garantir a ONG de qualquer proponente, observando apenas as

determinagdes deste estatuto;

Vi- elaborar o orgamento anual da instituigdo e submeté-lo a votagdo do
conselho fiscal e da assembleia geral, que podera ser, preferencialmente,
convocada especificamente para esta finalidade, caso nido tenham outras

ordens do dia para serem convocadas;

VIl- realizar seminarios, simpésios e encontros sobre assuntos de interesse

geral; /(/-/

VIll- manter intercdmbio com outras entidades de direito publico, privado,

nacionais ou internacionais;

IX- submeter as contas de instituigio anualmente ao conselho fiscal e a

assembleia geral;

X- criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para
o bom desempenho das atividades;

Xl- zelar pelo cumprimento da lei e deste estatuto bem como pelo atendimento
da legislagao trabalhista e fiscal; )Q

XlI- representar a entidade perante 6rgaos publicos e privados;

XllI- contrair obrigagoes, adquirir bens e moveis ou imoveis com expressa

autorizacgao do conselho fiscal,

XIV- fixar a orientagdo geral das atividades da instituicao e organizar seu

programa, para atingir suas finalidades;
XV-deliberar sobre a admissao ou exclusao de associados;

XVI- decidir sobre a possibilidade de instituir remuneragao para os eleitos em

assembleia, que atuem efetivamente na ONG ou suas filiais, desde que seja -
0]
observado, em qualquer caso o paragrafo Unico do inciso XIl do artigo 6°
deste Estatuto, bem como aqueles que a esta ONG
PRENOTADO
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prestem servugos especmcos, respeltados em ambos os casos, os valores de

mercados na reglao onde atuam ‘
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XVII- nomear os diretores das sessdes que vierem a ser criadas;

XVIIIl- estipular as metas e resultados a serem atingidos, bem como seus
respectivos prazos de execugdao ou cronogramas, além de previsdo expressa
dos critérios, objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados

mediante indicadores de resultados;

XIX- apoiar a instituigdo no que desrespeito a estabelecer e firmar termo de
parceria com os poderes publicos municipal, estadual e federal, nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 1° Compete a diretoria executiva, dentro dos limites da lei e do respectivo
mandato, atender as recomendagdes dos (as) conselheiros (as) fiscais,
planejar e tragar as normas para operagdes e servigos, bem como controlar os
resultados dos membros permanentes.

§ 2° A reunido dos membros da diretoria executiva deve tratar com prioridade

assuntos relacionados a condugao administrativa da instituigao.
§ 3° Sao inelegiveis para diretoria e conselho fiscal:

I- os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, os condenados por crimes falimentar, peculato, de
prevaricagdao ou suborno, concussdo, contra a economia popular, a fé publica

ou a propriedade.

§ 4° A diretoria reunir-se-a mensalmente em conjunto com o conselho fiscal
seja pessoalmente ou por video chamada, fazendo constar preferencialmente
em ata as deliberagoes, e as decisoes tomadas.

CAPITULO VII- DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS.

Art. 28 Compete ao presidente entre outras atribuicées:

L
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1- SUperwsmnar as atwtdades da ONG-INSTITUTO DE CIDWWM&
atraves de contato ass:duo com os auxiliares diretos; DE GUARULHOS / SP
Il- representara mstltmgao emjmzo e fora dele; N° 3 4 5 Z 8
lll- verificar o estado do caixa "Ad Referendum” do conselhe-fiscak REGISTRO

IV- convocar e presidir as reunides da diretoria, bem como as assembleias
gerais dos associados;

V- assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagoes e agdes de natureza legal, desde que
aprovadas pela diretoria;

VI- apresentar a assembleia geral ordinaria o relatério anual, balango, contas e
parecer do conselho fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pela

diretoria;

VII- assinar em conjunto com a tesoureiro, os cheques bancarios, bem como

toda a movimentagao financeira;

VIll- exercer o voto da decisdo no votagoes da assembleia geral,

IX- contratar e demitir funcionarios;

X- formar vinculo com o poder publico e com a iniciativa privada mediante
termo de parceria, para o fomento e execugdo das atividades de Interesse
publico previstas na legislagdo em vigor e no presente estatuto.

Paragrafo Unico: Em relagdo ao inciso “V” do artigo 28 deste Estatuto o
Presidente (a) podera assinar procuragiao para que procuradores assinem o
contido no inciso supra e referente ao inciso “VII” do artigo 28 deste Estatuto
Social, tanto o Presidente (a) quanto o (a) Tesoureiro (a) poderdo assinar
Procuragdo para que procuradores, que passarao a ter poderes, os
representem nas instituigées financeiras e possam assinar o contido no inciso
VIl deste artigo, sendo que devera haver um procurador para o Presidente e
outro procurador distinto para o Tesoureiro, sendo vedado o mesmo

procurador ter duas procuragdes cumulativamente.

Art. 29 sao atribuigoes do vice-presidente:

L
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I- substituir o preS|dente nos casos de impedimento, licenga ou suceder-lhe
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no caso de vacancia do cargo
‘u

ll- auxiliar no desempenho das suas atrlbu:goes ou nas atividades que lhe
forem atribuidas pela assembleia geral ou pela diretoria executiva;

lll- contribuir na elaboragdo e registro das atas das assembleias gerais e das
reunioes da diretoria;

IV- ajudar a manter em ordem e sob sua guarda os livros, registros, e
estatisticas de atendimento e demais arquivamento da entidade;

V- ajudar a coordenar o setor de beneficios do quadro funcional e manter o
controle sobre a frequéncia e o desenvolvimento do trabalho da equipe de
voluntérios, assim como as condigoes do seu exercicio;

VI- contribuir para manter atualizado o cadastro dos bens méveis imoveis da

entidade, zelando pelos mesmos;

Vil- ajudar a apresentar anualmente as variagbes de patriménio, assumindo
com a diretoria executiva responsabilidades pelas notificagbes realizadas

durante o mandato;

Vill- colaborar para que seja providenciado, antes da entrega do cargo do
sucessor ou substituto, um inventario de todos os hens da entidade, em duas

vias, que sera por ambos assinado e arquivado.

IArt. 30 A diretoria da Instituicio podera, excepcionalmente, convocar os \Q
associados, em dia com suas obrigagoes, para auxiliar a diretoria bem como a
Entidade.

'Art. 31 O vice-presidente também substituira o presidente (a) e ou sucedé-lo
no caso de vacancia do cargo nos termos deste Estatuto. |

2*REGISTRO CTVIL DE PESSOA JURIDIC
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U I- administrar e zelar pelos fundos da instituicao; REGISTRO
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ll- efetuar as despesas autorlzadas pelo preSIdente ou conselho deliberativo
fiscal bem como o acompanhamento do cumprimento do orgamento anual;

Lant ' .-;‘1_ l.; 1

lll- manter rlgorosamente em”: "dia toda a parte financeira da institui¢ao,
apresentando os balangos e previsdes orcamentdrias ao presidente e ao
conselho fiscal;

IV- organizar e responsabilizar-se pela contabilidade;

V- assinar em conjunto com presidente, os cheques bancarios emitidos e
outros titulos, observado o contido no Paragrafo Unico do artigo 28 deste
Estatuto Social;

VI- ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis,
administrativos e de pessoal;

VIl- apresentar mensalmente a diretoria e divulgar aos associados, o balango
financeiro da sociedade;

Vill- apresentar anualmente a assembleia geral balango financeiro e

patrimonial;
IX- zelar pelo patriménio da instituigao;

X- ter sob sua guarda e responsabilidade as atualizagdes sobre os bens
moveis e iméveis que integram os ativos da instituigao.

CAPITULO VIl DO CONSELHO FISCAL.

Art. 33 A administragdo da instituicdo sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um conselho fiscal, constituido por 2 (Dois) membros
efetivos, para o mandato de 3 (Trés) anos, coincidente com a da diretoria eleita

no mesmo pleito.

Paragrafo Unico. O associado ndo pode exercer, cumulativamente, cargos nos

orgaos de administracao e fiscalizagao.

Art. 34 Compete ao conselho fiscal exercer a fiscalizagao sobre as operagoes

financeiras com as s
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I- conferir mensalmente o saldo do numenririo existente em caixa,

verificando também se o mesmo esta dentro-ﬂwﬁrﬁgglseggbeleeidés

pela diretoria;

ll- verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituragao da sociedade;

lll- examinar se o montante das despesas realizadas esti em
conformidade com os planos e decisdes da diretoria;

IV- Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor, as provisdes feitas, aos
programas desenvolvidos e as conveniéncias econdmicas financeira da
instituicao;

V- controlar se o recebimento dos créditos é feitos regularmente e seus
compromissos financeiros sao atendidos com pontualidade;

VI- averiguar se ha exigéncias ou deveres a cumprir com autoridades
fiscais ou trabalhistas;

VIll- averiguar seus Inventarios periédicos e anuais com a observancia p
'\Ldas regras proprias e legais;

IX- estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e
o relatério anual da diretoria, emitindo parecer sobre essa a assembleia
geral e orgaos publicos de fiscalizacdo quando necessario;

X- dar conhecimento a diretoria das conclusées dos seus trabalhos,
denunciando a essa e a assembleia geral ou as autoridades
competentes irregularidades que sejam constatadas.

CAPITULO IX DA DESTITUICAO DOS ADMINISTRADORES, PERDA DO
MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL .

Art. 35 Os administradores serdao destituidos por deliberagdo da
assembleia geral especialmente convocada para esse fim, cujo quorom

ONGJP (/ \,}
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sera de 2/3 (dois tergos) dos associados pertencentes ao quadro de
associados, sendo que a perda do mandato sera declarada em
assembleia geral, garantindo-se o amplo direito de defesa.

§ 1° A destituicdo estabelecida no caput deste artigo podera ocorrer
caso o administrador:

I- pratique grave violagdo as determinacoes do presente estatuto;

Il- dilapide o patriménio da entidade de forma dolosa;
ll- sem justificativa, abandonar o cargo ou faltar a 3 (Trés)

2*REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE GUARULHOS /SP
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reunioes da diretoria executiva;

IV- sem prévia autorizagdo da assembleia geral, prqvocar REGISTRO
desmembramento da base territorial da entidade;

§ 2° Também podera perder o mandato o diretor ou conselheiro que faltar
com o decora ou com a ética profissional, ou ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante cada exercicio,

sem justificativa formal encaminhada ao presidente ou na falta deste a ’\)
diretoria.
§ 2° Também podera extinguer-se o mandato dos membros da diretoria ou

do conselho fiscal nos seguintes casos: \/_/
I- morte;

Il- renGncia de diretor, conselheiro ou associado que se dara por
carta escrita com assinatura reconhecida em cartério;

lll- término da gestéo;

IV- os que sofreram punigdes previstas no estatuto social da ONG-
INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES.

Art. 36 Corraborando com o artigo anterior, o membro da diretoria

ONGJP (/ %/
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executiva, administradores perderdao o mandato ou serdo destituidos
quando:

I- praticar grave violagao as determinages do

presente estatuto, mesmo que de forma culposa;

- de forma dolosa, dilapidar o patriménio da entidade trazendo
prejuizo;

- abandonar o cargo de diretor/ conselheiro sem
justificativa ou faltar a 3 (Trés) reunides da diretoria

executiva, observado, em qualquer caso, o artigo

anterior;

IV- provocar desmembramento da base territorial da

entidade sem prévia autorizagao da assembleia geral;

v-  por destituigéo nos termos deste Estatuto e do

paragrafo unico do artigo 59 do Cadigo Civil /\7
Brasileiro. 2* REGISTRO CIVIL DE PESS0A JURDDICA
DE GUARULHOS / Sp
34528
REGISTRO

Paragrafo unico. Para destituir os administradores, diretores da

iretoria \L
= U
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exechtl\}a\, conselhelro flscal deverao ser observado os incisos deste artigo,

bem como dehberagao da assemblela especialmente convocada para esse fim,
cujo quorom seré de 2/3 (d0|s terg.qs) dos associados pertencentes ao quadro
de assocnados sendo que a perda do mandato sera declarada em assembleia
geral, garantmdo se o amplo direito de defesa.

a) sera considerado renunciante qualquer membro da diretoria executiva ou
do conselho fiscal os que apresentarem na secretaria da institui¢do sua
carta de renidncia por escrito com assinatura reconhecida em cartario,
justificando os seus motivos e efetivando-a conforme o estatuto social.

b) caso ndo aja o quorum de 2/3 (Dois Tergos) dos Associados pertencentes
ao quadro de associados referido no paragrafo tinico deste artigo, devera
obedecer o disposto no paragrafo 5° (quinto) do artigo 15 deste estatuto. f/

2* REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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Art. 37 As eleigoes para os cargos da diretoria executiva e do conselho fiscal

CAPITULO X DO PROCESSO ELEITORAL|

realiza-se em assembleia geral ordinaria.

Paragrafo unico: O edital de convocacao devera ser expedido e tornado
publico com antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias da realizagdao da

assembleia geral.

Lrt. 38 A votagéo é direta, o voto é secreto podendo, em caso de inscrigdo de @

uma unica Chapa ser considerada eleita por aclamagao.

\L/

Art. 39 A partir das inscricoes das chapas sera formado uma comisséo

} eleitoral cujos poderes para dirigir e organizar todo o pleito que sera
estabelecido pela diretoria executiva, mediante regulamento préprio, tendo
acesso a documentagao e demais materiais necessarios para organizagio das
eleigoes.

{Art. 40 Preferencialmente poderao concorrer a cargos na diretoria candidatos
W que fagam parte das chapas completas e que estejam associados ha pelo
menos 12 (Doze) meses.

Paragrafo Unico: Caso nio apareca no dia da Eleicdo associados aptos a |2ercri/GRU
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concorrerem ou‘ndo‘queiram, poderéo concorrer aos cargos qualquer cidadao
1 a Y ":“:‘.H"

JIOREAR 1 8 12 0 l'.'"! » 4 . . >
presente ha Acsembleia que manifeste assim o desejo de concorrer aos

v 0 i

cargos. 4 ', ;oo
lArt. 41 Havendo mais de uma chapa concorrendo, sera declarada vitoriosa que

\obtiverem a maioria simples dos votos.

[Art. 42 Sera declarada vitoriosa a chapa que obtiver 50% (Cinquenta por cento)
mais 1 (Um) dos votos dos associados presentes com direito de votar. Caso
isso ndo ocorra, serido realizadas novas eleicdes no prazo maximo de 20
(Vinte) dias em que participaram apenas as duas chapas mais votadas no

primeiro escrutinio.

Paragrafo Gnico: Atendidas as exigéncias do artigo 19 deste estatuto, o
associado s6 podera votar, apés se identificar mediante apresentagdo de
carteira de identidade ou, caso possua, carteira de associado e assinar o livro

lista de presenca.

CAPITULO XI DA RECEITA E PATRIMONIO
Art. 43 A receita e o patriménio da instituicao serdo assim constituidos:
I- das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

II- dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos ou termo

de parceria;
p 2 RE(;ISTROCIVILDE PFSSOAJlmmlc A
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lll- outras rendas eventuais;
IV-dos bens e valores adquiridos;
V-das doagoes e dos legados;
VI- os créditos nao reclamados;
VIl- dos auxilios e doagdes sem destinagao especial;

VIIl- quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos
recursos captados do setor publico ou privado, ou de instituigdes nacionais

ou internacionais.

ONGJP | O
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“:,}7- Art 44 Os bens do atwo permanente (o que constituem o patriménio da

Ovind

0 entldade) deverao ser identificados para possibilitar o controle do uso e
|

-

—

conservagio dos’ mesmos e registrados em documentos préprios.
{Art. 45 Para alinear ou aquisigdo de bens imodveis, a diretoria executiva da
entidade realizard a avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o parecer do

conselho fiscal.

Paragrafo unico. A venda de bens imdveis dependera de prévia aprovagao da
assembleia geral, especialmente convocada para esse fim.

\

associar-se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdémica,

Art. 46 A instituicdo podera filiar-se a centrais sindicais e confederagdes ou

social e o desenvolvimento harménico, assim como a consecug¢io plena dos (I :

seus objetivos sociais. =
Art. 47 No caso de dissolugdo ou extingao fica estabelecido e previsto a
destinagdo do eventual patrimoénio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, conforme dispoe o inciso VIII do artigo
3° da Lei nimero 187 de 16 de dezembro de 202f—bem—comoobedecerg

"2 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDIC
inciso lll do artigo 5° Decreto 11.791 de 21 de novempro de 3E%%ARULHOSISP -

34528

Paragrafo dnico. A dissolugio ou extingdo da institgigdo dar-&&G do ndo

houver mais interesse da continuidade da Instituicdo, que através de
assembleia geral extraordinaria dos diretores, conselheiros e associados que
deliberara as matérias para estes fins e que esta sera convocada de acordo
com as normas estabelecidas neste estatuto social, sendo que se dara por
deliberagdo expressa da assembleia geral convocada preferencialmente para \L_
/27 este fim e com presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com
direito de votar, o patriménio, pago as dividas legitimas decorrente de sua
responsabilidade, sera transferido a entidade que preferencialmente, tenha a
mesma atividade da extinta, observado, em qualquer caso, o contido no Caput
(// deste artigo.
' Art. 48 A alteracao dos objetivos sociais da instituigdo, mudanga de sua razdo
social ou fusdo com entidade congénere, assim ou assemelhada, sera
decidida por assembleia geral especialmente convocada para este fim, desde

que tal medida seja aprovada por meio de parecer pelo conselho fiscal. 22 RCP)/GRU
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CAPITULO XIl DOS LIVROS OU CONTROLE EM RELAGAO

gl ;
. (LISTA).

T ARTE

relagao:

I- registro de associados;

Art. 49 A instituicio devera possuir os seguintes livros ou controle em

Il- atas das assembleias gerais, da diretoria executiva e do conselho fiscal;

lll- livro de presenga dos associados nas assembleias gerais, diretoria

executiva e conselho fiscal;

IV- outros, fiscais e contabeis e de atendimento obrigatério;

V- registro de inscrigcdo de chapas.

Paragrafo unico: E facultada a adogdo de livros, folhas ou fichas, inclusive as

instituicdes por processamento eletrénico de dados.

[Art. 50 No livro de matricula, os associados serao inscritos por ordem

cronolégica de admissao, dele constando:

I- nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, nimero do registro,
fungdo, enderego residencial completo e demais anotagoes pertinente a cada

caso;

Il- data de sua admisséo e, quando for o caso, sua exclusdo a pedido ou sua

expulsao.

a- a exclusdo sera realizada nos casos de expulsio previstos neste Estatuto ou

em caso de grave prejuizo a ONG por negligéncia ou imprudéncia do

associado.

(

Art. 51 A ONG-INSTITUTO DE CIDADANIA
50 d .
normas de prestagao de ¢ Q%SIRO CIVILDE PESSOATURIDICA
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JOSE PIRES observara as seguintes
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I- obsérvar as normas brasileira de contabilidade, respeitando os principios
fundamentais dajcohfabllldade

t
l

i

( '] \ ,
ll- a publlcagao em meio eflcaz de balangos demonstrativos no encerramento
do exercicio fiscal referente ao relatério financeiro do exercicio pertinente,
Incluindo-se certidées negativas de débitos junto ao INSS e o FGTS,

colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

lll- a realizagdo de auditoria, Inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, para verificacdo da aplicagdo dos recursos e de todas as
atividades previstas no presente estatuto, Inclusive da aplicagido de recurso
financeiro obtido em razdo de termos de parcerias, contrato ou convénio
celebrados com a iniciativa privada, com organizagdo nio governamental
nacional ou internacional ou com poder publico;

IV- os demonstrativos para prestacido de contas de todo os recursos e bens de
origem publica ou privadas recebidos, considera o que determina o artigo da
70 da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988;

VI- nas parcerias em que tenham previsdo a instituigdo podera contratar
empresa independente para a realizagao de auditoria.

CAPITULO XIV DAS DISPOSIGOES GERAIS

g\rt. 52 O presente estatuto s6 podera ser reformado por deliberacdo de
assembleia geral preferencialmente convocada para esse fim, atendido o que
dispde o quanto ao quérum disposto neste estatuto social.

Art. 53 Os casos omissos serdo dirimidos pela assembleia Geral.

Art. 54 A instituicdo podera requerer junto a secretaria nacional de justica a
qualificagdo como organizagdo da sociedade civil de interesse publico.

Art. 55 Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos, por mais privilegiado que
outro seja para dirimir quaisquer duividas oriundas deste estatuto social.
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Guarulhos, 19 de janeiro de 2025.
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